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Da visao regenerativa a responsabilidade duradoura

O percurso abaixo é o enquadramento inicial dos Circulos de Aprendizagem de Guardides da
Regeneracéo. E intencionalmente orientador, e ndo operacional.

Ao longo de 2026, este documento ira evoluir para incluir informagao detalhada sobre:

O equilibrio entre aprendizagem online e presencial
Trabalho pratico no terreno e periodos de imersao
Locais e sitios de formacao

Horas exigidas e compromisso temporal
Formadores, mentores e praticantes convidados
Avaliagao, progressao e prestagcao de contas

Por agora, este percurso existe para ajudar futuros Guardides a reconhecer duas verdades
essenciais:

1. Ha muito para aprender.
2. O Modelo de Guardiao é uma responsabilidade — e nao apenas uma experiéncia de
estilo de vida.

Este é um processo estruturado de preparagao para o cuidado de longo prazo da terra, das
pessoas e das geragdes futuras.

Fundamentos regenerativos e potencial do lugar
Comecar por compreender como a vida funciona

Participantes comecam por mudar a forma como veem a terra, o lugar e os sistemas. A
regeneracao comecga ao entender um lugar como um sistema vivo e ao sentir o seu potencial
ecoldgico, social, cultural e econdmico ainda nao realizado.

Resultado: Uma compreensao enraizada da regeneracao e uma primeira formulacao do que
um lugar especifico pode vir a ser.

Relacoes, guildas e ecossistemas locais

Nenhuma regeneracao acontece a sos

A custddia é relacional. Participantes aprendem a mapear e a envolver o ecossistema de
pessoas e instituicées em torno de um lugar — vizinhanga, municipios, praticantes,
financiadores e aliados — construindo redes duradouras de confianca e responsabilidade
partilhada.

Resultado: Uma rede viva de relacdes que ancora o trabalho social e institucionalmente.

Desenho de projetos, empreendedorismo e mobilizacao de recursos
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Tornar a regeneragao economicamente viavel

Guardioes aprendem a desenhar projetos viaveis, experimentar modelos de negdcio, construir
orcamentos e projecdes financeiras, gerir contas e comunicar com clareza a visao a parceiros
e financiadores alinhados.

Resultado: Uma proposta de projeto financeiramente coerente e comunicavel, capaz de
sustentar custddia de longo prazo e atrair apoio responsavel.

Governacao participativa e visao coletiva
Construir compromisso e motivacao duradouros

Participantes aprendem processos participativos para dar voz a diversidade, cocriar uma visao
comum e cultivar sentido de vocacao em torno do lugar. Internamente, desenvolvem praticas
de escuta, lideranca partilhada e envolvimento que sustentam entusiasmo, confianca e
prestacao de contas coletiva.

Resultado: Um enquadramento de governacao participativa que gera proposito partilhado,
coesao e compromisso coletivo de longo prazo.

Dinamicas humanas, conflito e administracao responsavel de longo
prazo

Sustentar responsabilidade quando fica dificil

Projetos de longo prazo falham mais frequentemente por rutura humana do que por dificuldade
ecoldgica. Participantes desenvolvem capacidade de prestacao de contas, navegacao de
conflito, consciéncia de poder e servico sustentado ao lugar.

Resultado: Prontidao para assumir responsabilidade para além do entusiasmo dos inicios.

Competéncias técnicas do territério (como sao desenvolvidas)
Aprendidas em contexto, ao longo do tempo

Competéncias praticas — restauracgao de solos, gestao de agua, silvicultura, ecologia do fogo,
monitorizacao de biodiversidade — serao desenvolvidas através de:

Intensivos estruturados no terreno

Aprendizagem no local com praticantes experientes
Maodulos especializados opcionais

Mentoria continua em paisagens reais

A mestria técnica cresce com pratica. O percurso-base foca primeiro a capacidade de
responsabilidade.
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Estado (em construcao)

Os Circulos de Aprendizagem de Guardides da Regeneracao estao a ser construidos de forma
iterativa, em lugares reais, ao lado de projetos reais.

Até ao final de 2026, este enquadramento incluira curriculos detalhados, calendarios, perfis de
formadores, cargas horarias, localizacées e critérios de avaliagao.

Por agora, este documento torna uma coisa clara:

A regeneracao aprende-se devagar. A custodia conquista-se. E a responsabilidade é o
centro do caminho.
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